
«Инспекция гостехнадзора Брянской области (далее – инспекция) 

объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение 

ведущей должности категории «специалисты» государственной 

гражданской службы Брянской области ведущего консультанта 

производственного отдела инспекции»  

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, 

достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской 

Федерации и соответствующие установленным действующим 

законодательством квалификационным требованиям к должности 

государственной гражданской службы, на замещение которой проводится 

конкурс. 

Кандидат, претендующий на замещение  должности, должен иметь 
должен иметь высшее образование по специальности (направлению 

подготовки) «Механизация сельского хозяйства», «Автомобили и 

автомобильное хозяйство», «Эксплуатация транспортно-технологических 

машин и комплексов», «Технология машиностроения»  или иной 

специальности (направление подготовки), для которых законодательством об 

образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным 

специальностям (направлениям подготовки), содержащееся в предыдущих 

перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки, 

действующее удостоверение тракториста-машиниста.  
Должен обладать следующими базовыми знаниями: 

 1) знание государственного языка Российской Федерации (русского 

языка); 

2) знание основ:  

Конституции Российской Федерации; 

Устава Брянской области; 

законодательства о государственной гражданской службе в Российской 

Федерации и Брянской области;  

законодательства о противодействии коррупции в Российской 

Федерации и Брянской области; 

организации законодательных (представительных) и исполнительных 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации. 

 Базовыми умениями: 

умение мыслить системно (стратегически); 

 умение планировать и рационально использовать служебное время; 

 умение достигать результата; 

 коммуникативные умения; 

 умение управлять изменениями. 

Базовые знания и умения в области информационно-

коммуникационных технологий: 

знание составляющих ПК; 

 общие знания современных коммуникаций, программного обеспечения; 

 знание основных вопросов в области обеспечения информационной 

безопасности, общих принципов защиты информации;  



 умение пользоваться современной оргтехникой; 

 умение работать с информационными системами и базами данных;  

 работа с периферийными устройствами компьютера; 

 работа с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе 

сетью «Интернет», использование поисковых систем информационно-

телекоммуникационных сетей для работы с ресурсами сетей, в том числе для 

получения необходимой информации;  

 работа в операционных системах; 

 управление электронной почтой;  

 работа в текстовых и графических редакторах;  

 работа с электронными таблицами. 

Профессиональные знания в сфере законодательства Российской 

Федерации и Брянской области, которыми должен обладать гражданский 

служащий: 

 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-

ФЗ; 

 Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 5 августа 

2000 г. № 117-ФЗ; 

Гражданский кодекс Российской Федерации от 30 ноября 1994 г.                          

№ 51-ФЗ; 

 Кодекс об административных правонарушениях Российской Федерации 

от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ; 

Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации 

предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

 Федеральный закон от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе 

государственной службы в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации»; 

 Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ 

«О персональных данных»; 

 Федеральный закон Российской Федерации от 25 декабря 2008 г.  № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

 Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ 

«Об информации, информационных технологиях и о защите информации»; 

Федеральный закон от 21 декабря 1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной 

безопасности»; 

Федеральный закон от 28 декабря 2010 г. № 390-ФЗ «О безопасности»; 

 Закон Брянской области от 16 июня 2005 г. № 46-З «О государственной 

гражданской службе Брянской области»; 

 постановление Правительства Российской Федерации от 13 декабря 1993 

г. № 1291 об утверждении Положения о государственном надзоре за 



техническим состоянием самоходных машин и других видов техники 

Российской Федерации; 

 постановление Правительства Российской Федерации от 13 ноября 2013 

года № 1013 «О техническом осмотре самоходных машин и других видов 

техники, зарегистрированных органами, осуществляющими надзор за их 

техническим состоянием»; 

постановление Правительства Российской Федерации от 12 июля 1999 

года № 796 «Правила  допуска к управлению самоходными машинами и 

выдачи удостоверений тракториста-машиниста (тракториста)»; 

Правила государственной регистрации тракторов, самоходных 

дорожно-строительных и иных машин и прицепов к ним органами 

государственного надзора за техническим состоянием самоходных машин и 

других видов техники в Российской Федерации ,утв. Минсельхозпродом 

России 16.01.1995, зарегистрировано в Минюсте России 27.01.1995 N 785; 

 постановление Правительства Брянской области от 16 декабря 2013 г.  

№ 726-п «Об утверждении кодекса этики и служебного поведения 

государственных гражданских служащих Брянской области»; 

закон Брянской области от 11.08.2010 г. № 69-З "Об организации 

государственного надзора за техническим состоянием самоходных машин и 

других видов техники в Брянской области"; 

Указ Губернатора Брянской области от 28 апреля 2014 года 157 «Об 

утверждении Порядка выплаты и размера ежемесячного денежного 

поощрения, выплачиваемого гражданским служащим, замещающим 

должности государственной гражданской службы Брянской области в 

исполнительных органах государственной власти Брянской области»; 

другие законодательные, нормативные правовые акты и иные правовые 

акты в области регулирования государственного технического надзора. 

Приём заявлений и иных прилагаемых документов осуществляется 

инспекцией в течение 21 дня со дня размещения настоящего объявления на 

официальном сайте инспекции (25.04.2019 – 15.05.2019) и официальном 

сайте федеральной государственной информационной системы «Единая 

информационная система управления кадровым составом государственной 

гражданской службы Российской Федерации» (далее – единая система) в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Конкурсные документы в запечатанном конверте с надписями 

«НА КОНКУРС» и  «НЕ ВСКРЫВАТЬ» представляются в инспекцию лично 

с 9.00 до 16.30 (с 13.00-14.00 перерыв) в рабочие дни с понедельника по 

пятницу или почтовой связью по адресу: 241050 г. Брянск, ул. Трудовая, д. 1,        

каб. 301 или в электронном виде с использованием указанной единой системы. 

Правила представления документов в электронном виде утверждены 

постановлением Правительства Российской Федерации от 05 марта 2018 года № 227 «О 

некоторых мерах по внедрению информационных технологий в кадровую работу на 

государственной гражданской службе Российской Федерации». 
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Гражданин на конкурс представляет следующие документы: 

а) личное заявление на имя  начальника инспекции; 

б) собственноручно заполненная и подписанная анкета, форма которой 

утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

26.05.2005 года № 667-р (в редакции от 05.03.2018), с приложением одной 

фотографии (размер 3×4 см); 

в) копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий 

документ предъявляется лично по прибытии на конкурс): 

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное 

образование, стаж работы и квалификацию: 

 копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие 

трудовую (служебную) деятельность гражданина; 

 копии документов о профессиональном образовании, а также по 

желанию гражданина — о дополнительном профессиональном 

образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, 

заверенные нотариально или кадровыми службами по месту 

работы (службы); 

 копия действующего удостоверения тракториста-машиниста. 

д) документы об отсутствии у гражданина заболеваний, 

препятствующих поступлению на гражданскую службу или ее прохождению 

(медицинское заключение по учётной форме № 001-ГС/у); 

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом 

от 27.07.2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации», другими федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлением Правительства 

Российской Федерации (справка об отсутствии судимости). 

Гражданин (гражданский служащий) допускается к участию в конкурсе 

при соблюдении ограничений, которые установлены законодательством 

Российской Федерации о государственной гражданской службе для 

поступления на государственную гражданскую службу и её прохождения. 

Претенденты на замещение вакантной должности, подавшие 

документы в установленном порядке и допущенные к участию в конкурсе, 

проходят конкурсные процедуры в виде тестирования и индивидуального 

собеседования. Положение о проведении конкурса размещено на 

официальном сайте инспекции в разделе «Госслужба» подразделе 

«конкурсы». 

Заседание конкурсной комиссии для проведения второго этапа 

(тестирования и индивидуального собеседования) конкурса состоится в 

инспекции гостехнадзора Брянской области по адресу: г. Брянск, ул. 

Трудовая, д. 1, каб. 301.  

Граждане (гражданские служащие), допущенные к участию в конкурсе, 

будут уведомлены о дате, месте и времени проведения данного заседания 

конкурсной комиссии письменно не позднее, чем за 15 дней до его начала. 

Более подробную информацию можно получить по телефонам  

64-91-37. 


